Заседание комиссии от 15.12.2022

15.12.2022 г. состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Саха (Якутия)  и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).
На заседании комиссии был рассмотрены вопросы:
1. Доклад по результатам проведенного анализа Сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 – 2021 годы, представленных гражданскими служащими Саха(Якутия)стата (далее – служащие).
2. Уведомления начальника отдела, заместителя начальника отдела и заместителя руководителя Саха(Якутия)стата о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
По итогам заседания комиссии принято следующее решение: 
1. Вследствие того, что при составлении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданскими служащими Саха(Якутия)стата случаев умышленного сокрытия доходов и имущества, представления заведомо ложных и недостоверных сведений, признаков конфликта интересов не выявлено, не привлекать гражданских служащих к дисциплинарной ответственности. Обязать гражданских служащих впредь заполнять справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соотвествии с подтверждающими документами, а также строго руководствоваться при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера Методическими рекомендациями Министерства труда и социального развития Российской Федерации
2. Признать, что при исполнении государственными гражданскими служащими должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
Административному отделу рекомендовать:
- усилить контроль в части недопущения возникновения ситуации, при которых личная заинтересованность государственного гражданского служащего Саха(Якутия)стата может привести к конфликту интересов;
- государственным гражданским служащим на недопущение возникновения ситуаций при которых личная заинтересованность может повлиять на ненадлежащее и беспристрастное исполнение ими должностных обязанностей, а также на необходимость своевременного уведомления представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- провести работу с государственными гражданскими служащими Саха(Якутия)стата по разъяснению порядка заполнения справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на государственных гражданских служащих и справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей государственных гражданских служащих;
- вести мониторинг данных по итогам проверок справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на государственных гражданских служащих и справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей государственных гражданских служащих.
Начальникам отделов проработать вопрос о возможности выявления личной заинтересованности до момента назначения кандидатов на должности государственной гражданской службы, в целях предотвращения предупреждения возникновения в Саха(Якутия)стате ситуаций возникновения личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.
(Ключевые детали: комиссией не установлены полномочия у служащих по принятию управленческих решений в отношении друг друга).

